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Borging

Product: Rapportage

Interventie
Product: Interventie &
effectmeting

Doelanalyse
Product Doelstelling

Technickselectie
Product Tactische mindmap

Psychologisch-
landschapsanalyse
Product: Divergente mindmap

Psychologisch-
landschapscheck
Froduct: Convergente mindmap

Nieuwe werkwijzen succesvol implementeren



Doelanalyse

Hoger doel:

Vergroten van het eigenaarschap en lerend
vermogen van de JGZ-medewerkers



Doelanalyse

Van breed naar concreet ons gedragsvraagstuk:

De jeugdverpleegkundigen 4-19 gaan met
meldingen met betrekking tot Nieuwkomers in het
digitale kinddossier, om zoals ze dat doen met
meldingen met betrekking tot jeugdigen die al in
beeld zijn bij de JGZ



Psychologisch landschap

* Interviews -Focusgroep

. - Individuele medewerkers

* Doel: In kaart brengen welke factoren binnen
. het ACDR-model van invloed zijn op het
. doelgedrag



Kernfactoren

Architecture: Anonimiteit

Competence: Self efficacy; Medewerkers hebben niet het
gevoel te weten wat ze moeten doen

Drivers: Het sluit aan bij datgene wat de JV’s belangrijk
vinden in het vak

Resistance: Tijd en inertia




Techniek selectie-
Interventies

D
Anonimiteit

Controle




Techniek selectie- Interventies
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rventie Stappen opdelen in

kleine, haalbare
doelen
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BORGING

- Evaluatie na 3maanden
- Bijstellen

- Borgen




Kwartiermaken:

We integreren deze
methode in projecten
binnen de GGD

We vormen een
We creeéren draagvlak bij werkgroep, om te borgen
het DMT door onze dat de methode standaard
wordt gebruikt bij
implementatie van nieuwe

nieuwe competenties te
presenteren

werkwijzen



Borging

« Werkgroep
Gedragsverandering
binnen de GGD

* Presentatie DMT
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