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Het lonkend 
perspectief 

✔ Actieplan toekomst Expertise Centrum

• De expertise van de jeugdarts/professional uit primair proces worden 

betrokken bij ontwikkeling van gemeentelijk gezondheidsbeleid

✔ Programma zorg op Maat

• LPK/Taakverschuiving van arts-> jeugdverpleegkundige

• Vakmanschap, gericht op casus, maar ook gemeentelijke context

• Beleidsadvisering voor gemeenten

✔ Project mentale vitaliteit

• Meer werkplezier en algemeen geluk bij jeugdartsen

Jeugdartsen sturen op input voor 
het gemeentelijk gezondheidsbeleid



Foto instellen
Als je een ander gedeelte van de 
foto wilt zien, gebruik je de 
functie ‘bijsnijden’:
• Klik op de foto.
• Op de tab voor afbeeldingen: 

klik op Bijsnijden:

• Nu kun je de foto bewegen en 
daarmee het gewenste deel in 
beeld schuiven. Ook kun je de 
foto vergroten/verkleinen door 
met de greepjes in de hoeken 
te slepen.

• Klik naast het kader om de 
bijsnijden-functie te verlaten.

Beleidsadvisering door 
jeugdartsen▪ Expertise: artsen gebruiken hun kennis om impactvolle beleidsadviezen op te stellen. 

▪ Verbinden: artsen verbinden hun kennis van zorgpraktijk met beleidsadviezen. 

▪ Perspectief bieden: artsen ontwerpen samen hun nieuwe rol in relatie tot het LPK en 

de ambitie voor groei en doorontwikkeling.

▪ Vakmanschap: bij beleidsadviezen combineren artsen de collectieve blik en oog 

hebben voor de gemeentelijke context.

▪ Ambities JGZ; door deze nieuwe rol van artsen is JGZ flexibel en wendbaar binnen de 

gemeentelijke context. 

Kernmerken
doelgedrag
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Behavior change model
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Doelgedrag
Een arts binnen een ZOT-team* is verantwoordelijk voor het sturen op 
input ten behoeve van het lokaal gemeentelijk gezondheidsbeleid.

Fase 1
• In 2023 nemen jeugdartsen actief deel aan inputbijeenkomsten 
• Met beleidsadviseurs ontwerpen zij de rol “jeugdarts trekker van het gemeentelijke 

gezondheidsbeleid”

Fase 2
Medio 2024 voert de arts binnen het ZOT-team actief de rol trekker beleidsadvisering op:
• Zij agendeert dit thema 4 keer per jaar op de ZOT-agenda
• Gevraagd door de gemeente of ongevraagd stelt de arts adviezen/memo’s op
• De arts sluit minimaal 1x per jaar aan bij het reguliere manager/gemeente overleg

* Zelforganiserend team 
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Landschapscheck

Onderzoeken aannames van psychologische landschapsanalyse

Bepalen van belangrijkste impactvolle factoren 

Keuze gedragstechnieken gericht op interventie
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Borgen 

• Beoogde doelgedrag

• Kennis gedragsleerlijn delen binnen de 

organisatie
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Pas wanneer we begrijpen wat mensen beweegt, 
kunnen we daadwerkelijk gedrag veranderen. 


