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Factoren uit het psychologisch landschap die een rol spelen bij het gebruik van de GIZ-methodiek op het cb

Omgeving
Consultguur van 20
minuten waagt om
keuzes

Omgeving
De GIZ-piast ligs reec
standaand op &k <D

Omgeving

Formes: GIZ-plaat A3
vindt men riet
handzaam

Omgeving

Quder 15 vesk met op o
hocgte van de GiZ-
methodiek
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Zeifoverschstting

Men verrount ercp dat
ook zonder GIZ de brede
coyTesngs-context in
beeic wordt gebrecnt

Autonomie
Medewervess gssn enen

Zetf-effectiviteit

Over het slgemeen
verwachs men dat de GIZ-
meshodiek op de juiste
2& WOrdt ugevoerd in
hec geval 22 het
roepassen

vij

Zeit-effectiviteit
Tijdsdnux speeic san rol
tij de Inzetvan de GIZ

Descriptieve narm
Men geni dat o2
colega’s de GIZ-
memhodiek ',r:we nec
TORPIT P het ¢

Scepticisme

Men verviacht dac ge GiZ-
metnodiex een positeve
Didrage heefsin ne:
samen met de cuder de
gesarsksanderwerpen te
pepaien

Injuctieve norm

Men verwscht dat
collega’s de G-
methodiek we Delangrix
vinden

Injuctieve norm

in overieggen &n
tervisies kot hes
werken met de G
mAthcdek nauweljis ter
spraken

Inertia

Het toepassen van GIZ is
geen
vanzelfsprekenoneid
Men vat Terug in ouse
uwde werowioe

S J

Vaardigheden

Benoefte aan hancvatten
om de GiZ-factoren’ in
eigen woorden uit te
kunnen jeggen

Vaardigheden
A vOOr het Op Spef
N van de reste

Vangigheden
ANgst om detutelend
over te omen

Vaardigheden
Handeingsveriagenneid
©M net toe te passen b
Foogopgeiede ouders.

Factoren vanuit psychologische
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Psychologisch landschapscheck

interviewschema
Vervolgvragen (topiclijst)

De volgende vragen gaan over de GlZ-methodiek. In de periode juni - september '22 zijn
medewerkers geschoold (2 dzagse training, met tussenperiode van 2-2 mnd.)

e Heb jijdeze training gevolgd?

Architectuur
* Hoe vaak per maand heb jij een ch-zitting?
* Watin de spreekkamer zou het nog makkelijker maken de GIZ plaat te gebruiken?
* Heb jij op jouw locaties de mogelijkheid om de GIZ plaat op het bureau te laten liggen?

Besistance (weerstanden)
* Beactance
In hoeverre heb je het gevoel dat je kunt kiezen of je de GlZ-methodiek toepast tijdens je
consulten?

Scepticisme
In hoeverre denk je dat het toepassen van de GlZ-methodiek bijdraagt in het samen met
de ouder gesprekonderwerpen vast te stellen?

*  lpsctig
Hoe vanzelfsprekend is het gebruik van de GlZ-plaat voor jou om met de ouder de

... EREEEELL VLY . [ U ) RN MR LBy L | B e .o ™



Invioed (kern)factoren op het
doelgedrag

meshodiek vrifmal nics

mlm norm
Men denkt dat de
colkga's de GIZ-

toepast op het cb.

Autonomie
Medewarkers gain enan
it dat zij zell lunnen
bepalen of men de GIZ-

Omgeving
De GIZ-piaat Igs nise
standaard op elk cb

meshodiek toepast.
Omgeving
Omgeving Ouder is vaak it op do
oer e hoogte van de GZ-
Inzet van de GIZ mathadek (
(huipmiddel of
warhwize)
Zelt-effectiviteit
Tigscruk sposit een rol
bij e et van de G2
Omgeving
Consultduur van 20
Minuten wazg om
houzes
Zelfoverschatting
RN VErTrouwt erop dat 4 'Y
ook 20nder G2 da bredo Omgeving -
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r
A 4
I Ervaren befang om da | I
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- l l l Mate van intentie om de
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Aztitude
Men verwacht dac De GI2-
meshodisk een positieve
bijdrage beeflt in het
Samen met de cuder de
POSPrEhSONCSrwepan 10
begalen

Zelf-effectiviteit
Over hat aigemesn
verwachs men dat de GIZ-
mechodiek op de jiste
wiIe wordk uitgevoerd in
het goval 20 het
toepIssen

Inertia

Hat tospassen van G2 &
geen

Man valt Tarug in oude
vertrouwdo werkwize.

Doclgedrag

Do jeugvecplosghundigen an da jeugdarnsen van GGO
Dranthe werkzaam op hat consultatebureau heeft de
GZplaar op tadel iggan Zij bespeoken mb.v. de GIZ-
plaat mat de cuder de ussen

OMgeving en cpvosding. = =
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Techniekselectie en interventies I Kernfactoren
Vaardigheden Vaardigheden
Vaardigheden Vaardigheden
EehZVEﬁe 2, . Handelingsver- g <
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GlZ-factoren’ in eigen toe e paccen bii
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: hoogopgeleide van de relatie over te komen
€geen ouders.

5 & i

Inertia

Het toepassen van GIZ is
geen
vanzelfsprekendheid.
Men valt terug in oude
vertrouwde werkwijze

==

Omgeving

Ouder is vaak
niet op de
hoogte van de
GlZ-methodiek

Omgeving

De GlZ-plaat
lige niet
standaard
opelkcb

Mate van intentie om de GlZ-methodiek toe te passen

5

Doelgedrag

De jeugdverpleegkundigen en de jeugdartsen van GGD Drenthe werkzaam op het consultatiebureau laten in de contacten met ouders steeds de samenhang

tussen opgroeien, omgeving en opvoeding via de GlZ-plaat aan ouders zien.




Eye openers

» Gestructureerde werkwijze

* We sluiten beter aan bij onze medewerkers en
garantie tot duurzame gedragsverandering is groter

* Enthousiasme bij ons om ook andere onderwerpen zo
uit te werken

* Bereidheid om het breder te implementeren bij GGD
Drenthe

* Collega's vinden het leuk om zo bevraagd te worden
» Garantie op succes wordt groter
* Deze werkwijze benadrukt, goed begin is halve werk!

www.ggddrenthe.nl



