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Psychologisch landschapsanalyse



Factoren vanuit psychologische 
landschapsanalyse
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Techniekselectie en interventie





• Gestructureerde werkwijze

• We sluiten beter aan bij onze medewerkers en 
garantie tot duurzame gedragsverandering is groter 

• Enthousiasme bij ons om ook andere onderwerpen zo 
uit te werken 

• Bereidheid om het breder te implementeren bij GGD 
Drenthe

• Collega's vinden het leuk om zo bevraagd te worden

• Garantie op succes wordt groter

• Deze werkwijze benadrukt, goed begin is halve werk!

Eye openers


